Forum Teatralne

+ Podnoszenie Swiadomosci na temat
zdrowia psychicznego

+ Rozwijanie refleksyjnych praktyk

« Zmniejszenie stygmatyzacji zdrowia
psychicznego

- Cwiczenie rozwigzywania probleméw
+ Wzmocnienie i rzecznictwo

+ Utatwianie wsparcia réwiesniczego

Potrzebne narzedzia i zasoby

Uczestnicy s podzieleni na mate grupy i maja czas
na przygotowanie okreslonej sytuacji. Muszg podzieli¢
sie na role i prze¢wiczy¢ gre, aby przeprowadzic¢ jg
ptynnie. Wszystkie materiaty zalezg od méwcdéw

i sytuacji, ktére chcg przedstawic.

Uczestnicy

Cwiczenie moze by¢ wykonywane w grupach,

a odpowiedni wiek to 14+. Jest to korzystna metoda
dla mtodziezy przy wprowadzaniu wrazliwych
tematéw dotyczacych zdrowia psychicznego

i podkreslaniu réznych form stygmatyzacji w ich
zakresie. Idealna wielkos¢ grupy to od 20 do 25

uczestnikéw.

Czas trwania warsztatow

Czas trwania ¢wiczenia jest mocno uzalezniony

od checi publicznosci do dyskusji na temat sztuk
teatralnych i od liczby uczestnikéw, moze to potrwacé
vdo 2 - 2,5 godziny. Zaleca sig, aby przedstawienie
trwato co najmniej 1,5 godziny, poniewaz wazna jest

réwniez refleksja na koniec.
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Opis warsztatow

Energizer (do 5 minut): Rozpocznij sesje
energetyzujaca i angazujaca gra.

Przykiad: utwérz linie.

Podziel grupe na dwie mniejsze i wyjasnij, ze kazda
bedzie musiata utworzy¢ linig tak szybko, jak to
mozliwe, bez rozmowy, zaczynajac od najwyzszej
do najnizszej osoby lub na podstawie rozmiaru buta.
Przygotuje to grupe do wspdtpracy i koncentracji.

Rozgrzewka

(do 10 minut)
Przykiad: Sprawdzanie emocji.

Popros uczestnikdw, aby okredlili, jak sie czuja

w danym momencie. Moga uzywac stéw, gestéw lub
mimiki twarzy, aby wyrazi¢ swoje emocje. Zachecaj
do nieoceniajacej i wspierajgcej atmosfery, w ktorej
kazdy czuje sie komfortowo.

Zasady

Forum Teatralne rozpoczyna sie od krétkiego,
przeé¢wiczonego spektaklu, w ktérym poruszane sg
wrazliwe tematy dotyczace zdrowia psychicznego

i zwigzana z nimi stygmatyzacja (depresja,
zaburzenia odzywiania, mys$li samobdjcze, zaburzenia
dwubiegunowe i inne). Jedna z gtéwnych technik
Teatru Ucisnionych pozwala widzom wspdtpracowac

w dos$wiadczeniu poprzez stawanie sig
“widzami-aktorami” (widzami, ktérzy biorg udziat

W rzeczywistym przedstawieniu). Poprzez
moderatora (Jokera) i grupe aktywnie
zaangazowanych widzéw, Forum Teatralne ucieles$nia
dialogi, wymiane mysli, uczenie sig, nauczanie

i przyjemnos¢. Na zakonhczenie tej czesci spektakl
rozpocznie sie od nowa, a publicznos$¢ bedzie mogta
zastagpi¢ lub dodac¢ do postaci na scenie swoje
pomysty: alternatywne rozwigzania napotkanych

problemadw.

Oto konkretne kroki w Forum Teatralnym:

Przygotowanie (podziel grupe na mnigjsze zespoty)

Wybierz temat: Wybierz temat zwigzany ze
zdrowiem psychicznym i stygmatyzacja lub
stereotypem na jego temat. Im bardziej powigzany
i realistyczny, tym lepiej.

Opracowanie scenariusza: Kazda grupa pisze krétka
scenke przedstawiajgcg wybrany temat. Scenka
powinna przedstawia¢ dyskryminowang postac
stojgcy w obliczu konfliktu lub problemu.

Role: Przydziel kazdemu uczestnikowi w grupie role

do odegrania w scenie.

Pierwsze przedstawienie: Po raz pierwszy aktorzy

odgrywajg scene bez przerwy.

Dyskusja: Po przedstawieniu moderator, czesto
nazywany Jokerem, prowadzi dyskusje

z publiczno$cia. Zadaje pytania dotyczgce sytuacji,
motywacji bohateréw i omawianej kwestii.
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.Dziatanie widma": Tutaj publicznos$¢ staje sie
aktywna. Joker zaprasza cztonkéw widowni do
sugerowania pomystéw dla pokrzywdzonej postaci.
Cztonkowie publicznosci stajg sie “aktorami
widmami”, ktérzy wkraczajg na sceng i prébuja

zmieni¢ przebieg zdarzen.

Wielokrotne interwencje: Scena moze by¢
odtwarzana wielokrotnie z réznymi “aktorami
widmami” proponujgcymi rozwigzania. Aktorzy
wcielajacy sie w agresoréow moga réwniez zostac
zastapieni przez cztonkdéw publicznosci, aby
doswiadczy¢ innej dynamiki.

Podsumowanie (do 15 minut)

Zalecane sg krdtkie sesje podsumowujgce
po kazdym fragmencie.

Formatem podsumowania dla tej metody jest
otwarta dyskusja i refleksja wyrazona przez
kazda grupe.

Powiedz réwniez uczestnikom, aby zastanowili sie
nad wszystkimi historiami wymyslonymi w stosunku
do podanego tematu. Nastepnie utwoérz krag i pozwal
im podzieli¢ sie jedng mysla, ktérg zabiorg ze sobg do
domu z warsztatéw: podkreélajgc jedng pozytywng
rzecz i jeden obalony stereotyp zwigzany z tematem.
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