Custva kot glavni lik zgodbe

UdeleZenci
+ Spoznavanje Custev. Igra je primerna za razli¢ne velikosti skupin, od
+ Prikazovanje in predstavljanje Custev kot manjsih z 10 udeleZenci do vecjih z 20 ali ve¢.
nekaj naravnega. Priporo¢ena starost je od 14 do 16 let. Ta predlog
- Custva kot vprasanje, o katerem se je uposteva razli¢ne komunikacijske spretnosti in
vredno pogovoriti. jezikovne sposobnosti mladih.

+  Primeri kartic z napisanimi imeni razli¢nih Trajanje je odvisno od Stevila udeleZzencev v skupini.
Custvev Predvidevamo, da je optimalno 15 minut za ogrevalno
+ Listi papirja aktivnost, 3 minut za navodila za vajo, 15 minut za

+ Pisala ustvarjanje zgodbe in 5-10 minut, da en udeleZenec

deli svojo zgodbo.
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Opis delavnice

Uvodni del: zaznite s hitro igro, ki bo Glavna aktivnost
udelezence spodbudila in pritegnila k
sodelovanju. Na prej pripravljenih karticah so napisana imena
razli¢nih Custev (kot so Zalost, razoc¢aranje, veselje,
Primer: Kaj se je spremenilo? presenecenje itd.). Udelezenci sedijo v krogu, ena
oseba pa potegne kartico. Nato ta oseba v nekaj
UdelezZenci se razdelijo v pare. Partnerja se med seboj minutah ustvari zgodbo (lahko si zabelezi glavne
opazujeta in si zapomnita videz drug drugega. Nato to&ke), v kateri Custvo postane oseba (torej lahko
eden od njiju drugemu obrne hrbet, medtem ko drugi govori, se giba itd.). Ko je zgodba pripravljena, jo
naredi tri spremembe v svojem videzu; na primer, oseba deli z drugimi. Naslednja oseba potegne kartico
premakne uro na drugo zapestje, odstrani ocala in in krog se ponovi.

zaviha rokave. Ko se prvi igralec obrne, mora poskusati

opaziti tri spremembe. Nato si izmenjata vlioge.
Porocanje
Pomembno je zaceti razpravo z zgodbami, ki so jih
Aktivnost za ogrevanje udelezenci ustvarili. Ustvarili so nekaj iskrenega na

podlagi svojih Custev, zato moramo omogociti, da
delijo svoje misli.

Pogovarjamo se o €ustvih in ob&utkih, kaj so, kje in Ker govorimo o Custvih, je dobro zakljuciti

zakaj nastanejo. Poudarimo, da Custva niso dobra usposabljanje z nekaj vprasanji:

ali slaba. Niso predmet moralne presoje. Vsakdo

ima pravico, da se pocuti sre€en, zalosten ali jezen. 1. Kako ste se po&utili med dejavnostjo?

Pomembno je, kaj naredimo s temi €ustvi in kako 2. Ste imeli pomisleke, da bi zgodbo delili z

jihizrazimo. Vaja je priprava na glavni del in nam drugimi?

pomaga razumeti, da nobeno €ustvo ni izklju¢eno pri 3. Ali vam je pripovedovanje zgodb pomagalo

pripovedovanju zgodb. ali preprecilo, da bi spregovorili o svojih
Custvih?
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Preobremenjenost
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Blaznost

Zaupanje
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