
Ressources et outils nécessaires Durée de l’atelier

Objectifs d’apprentissage Participant(e)s

Organiser une conférence  
pour lutter contre les préjugés

•	 Fournir aux participant(e)s des idées, des 

connaissances pratiques et des points de vue 

variés dans le domaine de la santé mentale ;

•	 Les participant(e)s auront l’occasion de 

développer leur empathie en écoutant des 

récits personnels relatifs à la santé mentale ;

•	 Les participant(e)s auront l’occasion de 

comprendre les préjugés et de les combattre.

L’atelier peut être réalisé en groupe.  

Les participant(e)s doivent être âgés d’au moins 

 18 ans. 

Pour un tel événement, veillez à prévoir un espace 

suffisamment grand et disposant de sièges. Nous 

recommendons également de créer un programme 

contenant les passages des intervenant(e)s. 

Les intervenant(e)s invité(e)s viennent témoigner 

de leurs problèmes de santé mentale, de leurs 

expériences et de la manière dont ils/ elles font 

face aux problèmes de santé mentale. Nous vous 

conseillons d’inviter un(e) expert(e) en santé mentale 

qui sera en mesure de répondre à toutes les questions 

du public de manière professionnelle. 

Pour l’atelier, une personne sera en charge de la 

médiation et assurera le bon déroulé du programme.
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Brise-glace 

Avant le début de l’atelier, nous vous recommandons 

de faire un exercice brise-glace pour aider les 

participants à se connaître et à se rapprocher les uns 

des autres. Vous pouvez utiliser votre propre idée ou 

jeu existant. Par exemple :

Deux vérités, un mensonge

Chaque participant(e) fait trois déclarations à son 

sujet : deux vérités et un mensonge. Les autres 

essaient de deviner quelle déclaration est le 

mensonge.

Activité d’échauffement

Accueillez les participant(e)s et présentez l’objectif 

de l’atelier. Présentez brièvement les intervenants, 

l’ordre dans lequel ils prendront la parole et les sujets 

qu’ils aborderont. 

Par exemple : chaque participant(e) énonce son nom 

et un fait intéressant à son sujet. C’est une façon 

simple et rapide pour chacun de se présenter.

Activité principale

Avant de présenter les intervenant(e)s, il est utile 

d’engager les participant(e)s dans une brève 

discussion sur la santé mentale afin de préparer 

le terrain pour un dialogue ouvert. Présentez 

brièvement le thème général de la santé mentale et 

de la déstigmatisation. Soulignez l’importance des 

conversations ouvertes et de l’apprentissage grâce à 

des points de vue différents.

Invitez les intervenant(e)s à se présenter et à entamer 

la conversation. Prévoyez des discussions de groupe 

sur divers sujets liés à la santé mentale et sur la 

manière de lutter contre la stigmatisation liée à la 

santé mentale.

Chaque intervenant(e) dispose de 15 à 20 minutes 

pour raconter son histoire (ce temps peut être 

modulé en fonction de la durée de l’atelier et du 

nombre d’intervenants invités).

À la fin de la présentation de chaque intervenant(e), 

organisez une séance de questions-réponses 

au cours de laquelle les participant(e)s peuvent 

poser des questions et demander des conseils. 

Encouragez les participant(e)s à créer des plans 

d’action individuels ou collectifs pour promouvoir la 

sensibilisation à la santé mentale et lutter contre la 

stigmatisation dans leurs communautés.

L’atelier propose une exploration complète de la 

santé mentale, des expériences personnelles, de la 

défense des droits et des compétences pratiques. 

Il permet aux jeunes de contribuer aux efforts de 

déstigmatisation et de créer des environnements plus 

bienveillants.

Conseils pour les
professionnels du domaine
de la jeunesse

•	 Connaissez vote public : adaptez le contenu 

de l’atelier aux besoins spécifiques, aux intérêts 

et aux caractéristiques démographiques des 

jeunes participant(e)s ;

•	 Favorisez l’ouverture d’esprit : encouragez 

les participant(e)s à adopter une approche 

ouverte ;

•	 Gestion du temps : respectez un planning 

strict afin de vous assurer que l’atelier reste 

sur la bonne voie, en prévoyant des pauses, 

des moments d’échanges et des sessions de 

questions/ réponses.
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