
Théâtre-forum

•	 Sensibiliser les participant(e)s à la santé 

mentale ;

•	 Favoriser et développer des pratiques 

réflexives ;

•	 Lutter contre la stigmatisation dans le 

domaine de la santé mentale ;

•	 Résoudre des problèmes ;

•	 Autonomie et défense des intérêts ;

•	 Favoriser le soutien par les pairs.

L’activité peut être réalisée en groupe et convient 

aux 14 ans et plus. Il s’agit d’une méthode bénéfique 

pour les jeunes lorsqu’il s’agit d’introduire des sujets 

sensibles liés à la santé mentale et de mettre en 

évidence les différents stigmates qui entourent ces 

sujets. Idéalement, le groupe doit comprendre 20 à 

25 participant(e)s, mais ce nombre peut être plus 

élevé si l’atelier est organisé pendant un programme 

d’échange de jeunes.

Les participant(e)s sont réparti(e)s en petits groupes 

et disposent d’un certain temps pour préparer une 

situation donnée. Ils doivent ensuite se répartir 

les rôles et répéter la pièce pour qu’elle se déroule 

sans accroc. Le matériel dépend des conteurs ou 

conteuses et des situations qu’ils veulent présenter. 

La durée de l’activité dépend fortement du nombre 

de participant(e)s et de leur volonté de discuter des 

pièces. L’activité peut durer de 2 heures à 2 heures et 

demie. Nous vous recommandons de jouer pendant 

au moins une heure et demie, car il est important 

d’allouer du temps pour le débriefing à la fin de 

l’activité. 

Objectifs d’apprentissage Participant(e)s

Ressources et outils nécessaires Durée de l’atelier



Énergiseur (jusqu’à 5mn): commencez 

laséance par un jeu énergisant et stimulant 

avant de vous plonger dans l’activité.  

Exemple :

Former une ligne : divisez les participant(e)s en 

deux petits groupes et expliquez-leur qu’ils devront 

former une ligne le plus rapidement possible, sans 

parler, en commençant par la personne la plus grande 

jusqu’à la plus petite ou en fonction de la pointure des 

chaussures, et ainsi de suite. Cela préparera le groupe 

à coopérer et à se concentrer.

Activité d’échauffement 
(jusqu’à 10mn) 

Exemple : 

Vérification des émotions : demandez aux 

participant(e)s de faire le point avec eux-mêmes 

et d’identifier ce qu’ils ressentent à ce moment-

là. Ils peuvent utiliser des mots, des gestes ou des 

expressions faciales pour exprimer leurs émotions. 

Favorisez une atmosphère positive et sans jugement, 

où chacun se sent à l’aise pour s’exprimer.

Activité 

Présentez la méthode du théâtre-forum au groupe :

Le théâtre- forum commence par une courte 

représentation répétée qui aborde des sujets 

sensibles liés à la santé mentale et aux stigmates 

qui les entourent (dépression, troubles alimentaires, 

pensées suicidaires, troubles bipolaires et autres). 

L’une des principales techniques du théâtre de 

l’opprimé est de permettre aux spectateurs et 

spectactrices de contribuer à l’expérience en 

devenant des « spect-acteurs/actrices » (le public 

participe à la représentation proprement dite). 

Grâce à un modérateur (« joker ») et à un groupe de 

spectateurs/ spectactrices activement impliqué(e)s, 

le théâtre-forum favorise les dialogues, les échanges, 

l’apprentissage, l’enseignement et le plaisir. À la fin, la 

pièce est jouée à nouveau, et le public peut remplacer 

ou ajouter des personnages sur scène pour présenter 

leurs interventions et les solutions alternatives aux 

problèmes rencontrés.

Voici les étapes concrètes du théâtre-forum :

Préparation : répartissez les participant(e)s en petits 

groupes.

Choix du thème : choisissez un sujet lié à la santé 

mentale et à la stigmatisation ou aux stéréotypes qui 

s’y rapportent. Plus le sujet est réaliste, mieux c’est.

Création des scripts : chaque groupe rédige une 

courte scène illustrant le thème choisi. La scène doit 

mettre en scène un personnage opprimé confronté à 

un conflit ou à un problème.

Rôles : attribuez un rôle à chaque participant(e) pour 

qu’il ou elle joue la scène de son groupe.

Performance initiale : la première fois, les acteurs et 

actrices jouent la scène sans interruption.

Discussion : après la représentation, un animateur, 

souvent appelé « joker », anime une discussion 

avec le public. Il pose des questions sur la scène, les 

motivations des personnages et le sujet traité.
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« Spect-acteurs/actrices » : c’est ici que le public 

entre en jeu. Le « joker » invite les spectateurs/ 

spectactrices à proposer des interventions pour le 

personnage opprimé, devenant ainsi des 

 « spect-acteurs/actrices » qui montent sur scène et 

tentent de changer le cours de l’histoire.

Interventions multiples : la scène peut être rejouée 

plusieurs fois avec différents « spect-acteurs/

actrices » proposant des solutions. Les acteurs 

représentant les oppresseurs peuvent également être 

remplacés par des membres du public afin d’explorer 

différentes dynamiques.

Débriefing (jusqu’à 15mn)

Nous vous recommandons d’organiser de courtes 

séances de débriefing après chaque pièce.

Un format de débriefing pouvant être utilisé pour 

cette méthode est une discussion ouverte et une 

réflexion fournie par chaque groupe.

Invitez également les participant(e)s à réfléchir à 

toutes les histoires et au thème qui leur a été attribué. 

Ensuite, formez un cercle et permettez à chacun(e) 

de partager une idée sur ce qu’il/ elle retiendra de 

l’atelier, cela peut être une chose positive et un 

stéréotype brisé en rapport avec le sujet.


